
๗๙ 
 

ตอนที่ ๔ 
สรุปผลการพัฒนาและการนําไปใช  

 

 

 

๑. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม  

 

 โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ ไดดําเนินการจัดการศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธและมาตรฐาน

การศึกษาของชาติ และของสถานศึกษา ทั้งนี้เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ครูและบุคลากรภายใน

โรงเรียน ตลอดจนการพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อใหโรงเรียนเปนสังคมแหงการเรียนรู มีอัตลักษณ และ

เอกลักษณของโรงเรียน โดยมีผลการดําเนินงานในภาพรวมของแตมาตรฐาน ดังนี้  

 

มาตรฐานการศึกษาของชาติ ผลการดําเนินงาน 

มาตรฐานที่ ๑ ผูเรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค  ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักเรียนรูและ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบคิดสรางสรรค 

ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล  
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร  ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๖ ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต   
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๗  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๘  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประ สิทธิผล 
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน  
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่สงเสริมให

ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ  
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 
ดีเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู  
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา

และจุดเนนที่กําหนดขึ้น  
ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อพัฒนาและสงเสริมสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น     
ดีเยี่ยม 

 

ชื่อโครงการและกิจกรรมที่ประสบผลสําเร็จ  

 

 การดําเนินโครงการ และกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ เพื่อตอบสนองมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนในแตละมาตรฐานนั้นประสบผลสําเร็จทุกโครงการ จึงสงผลใหผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับดีเยี่ยมทุกมาตรฐาน ทั้งนี้ดวยปจจัยสนับสนุนตางๆ ดังนี้  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปจจัยสนับสนุน 

โครงการหลักที่ใชในการบูรณาการกับการจัดการ ศึกษาของโรงเรียน  

๑. โรงเรียนมาตรฐานสากล  

๒. โครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน  

๓. โครงการสถานศึกษาพอเพียง  

๔. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  

๕. โครงการเยาวชนพลยุติธรรม  

๖. โครงการโรงเรียนตนแบบมาตรฐานตาน

ยาเสพติดของสภากาชาดไทย  

๗. โครงการกลาแผนดินดวยเศรษฐกิจ  

๑. การนําโครงการดังกลาวเปนจุดเนนและจุดเดนใน

การสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม เพื่อใหสอดคลอง

กับอัตลักษณ และเอกลักษณของโรงเรียน  

๒. การดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท

ของสถานศึกษา แกปญหาและประสบความสําเร็จใน

ดานผูเรียนที่ไมกลาแสดงออก ขาดภาวะผูนํา ไมมีจิต

สาธารณะ  

๓. ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา

สถานศึกษา ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูป

ทางการศึกษา 

โครงการและกิจกรรมที่ชวยในการสงเสริมดานวิชาการและพัฒนาผูเรียน  

๑. โครงการพัฒนาความเปนเลิศด านศิลปะ 

๒. โครงการพัฒนาวงดุริยางคนักเรียน  

๓. โครงกาการเขาคายบูรณาการของกลุม

สาระการเรียนรูตางๆ  

๔. โครงการการจัดกระบวนการเรียนรูดวย

โครงงาน 

๕. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ  

ปจจัยสนับสนุนที่ทํ าใหการดํา เนินโครงการ และ

กิจกรรมดังกลาวประสบความสําเร็จ มีดังนี้  

๑. นักเรียนมีความสนใจ และมีความตั้งใจในการเขารวม

ดวยความสมัครใจ  

๒. การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกใน

การดําเนินโครงการตางๆ ทั้งนี้ เนื่องจากการสราง

เครือขายของโรงเรียนในการดําเนินโครงการ หรือ
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๖. โครงการรักการอานสืบสานปณิธานความ

พอเพียง 

๗. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในและนอก 

๘. โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน  

๙. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต  

๑๐. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

๑๑. กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

๑๒. กิจกรรมสัปดาหวันหองสมุด  

๑๓. กิจกรรมคนควาดาน ICT 

๑๔. กิจกรรมชุมนุมและพัฒนาผูเรียน  

กิจกรรมตางๆ  

๓. การสนับสนุนจากฝายบริหารในการจัดโครงการ ทํา

ใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินโครงการ  

๔. การดําเนินโครงการแตละโครงการมีเปาหมายในการ

ตอบสนองตอมาตรฐานการศึกษาของ โ ร ง เ รี ยน 

ผูรับผิดชอบจัดทําแผนการดําเนินงานอยางถูกตอง และ

มีการนําผลการประเมินโครงการมาเปนสวนหนึ่งในการ

พิจารณาการดําเนินโครงการตอไป  

๕ . การไดรับความรวมมือจากทุกฝายในการดําเนิน

โครงการ โดยเฉพาะครูและบุคคลากรในโรงเรียนทําให

เกิดความสะดวกในการดําเนินงาน  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ปจจัยสนับสนุน  

โครงการในการดําเนินการพัฒนาดานการจัดการศึกษาในการพัฒนาครูและบุคคลากรในโรงเรี ยน 

๑. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูดาน

การวัดผลประเมินผล  

๒. โครงการจัดทําสื่อนวัตกรรมในการเรียน

การสอน 

๓. โครงการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูในและ

นอกประเทศ๔. การพัฒนาประสิทธิภาพครู

เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวย

กระบวนการวิจัย  

๕. ครูวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลเพื่ อไป

ออกแบบการเรียนการสอน  

๖. สงเสริมครูประชุมสัมมนารวมกับ

หนวยงานภายนอก 

๗. การเขียนแผนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

๘. โครงการพัฒนาบุคลากร 

๙. การพัฒนาตนเองเพื่อเลื่อนวิทยฐานะ  

๑๐. การจัดทําวิจัยในชั้นเรียน  

ปจจัยสนับสนุนที่ทํ าใหการดํา เนินโครงการ  และ

กิจกรรมดังกลาวประสบความสําเร็จ มีดังนี้  

๑. ผูบริหารโรงเรียนใหความสําคัญกับการพัฒนาครูและ

บุคคลากรโดยใหการสนับสนุนในดานงบประมาณใน

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยางเต็มที่  

๒. ผูบริหารโรงเรียนมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ 

โดยใหความสําคัญ และกระตุนใหครูไดมีการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ไดมีการติดตามผลโดยการ

นิเทศ กํากับ อยางตอเนื่อง  

๓. ครูแตละทานในโรงเรียนเห็นความสําคัญในการ

พัฒนาตนเอง และนําผลการพัฒนามาปรับปรุงรูปแบบ

การจัดการเรียนรูอยางเปนระบบและทันสมัยกับการ

เปลี่ยนแปลง 

๔. โรงเรียนมีครูที่มีความเชี่ ยวชาญ และมีความสามารถ

หลายทาน ที่ชวยในการเปนเปนพี่เลี้ยง และครูที่ชวยใน

การนิเทศ กํากับ แนะนําในแตละกลุมสาระการเรียนรู  

๕. โรงเรียนมีการนิเทศสัญจรในแตละกลุมสาระการ

เรี ยนรู  เพื่ อ เปนการติดตามผลการพัฒนา  และ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ รวมทั้งปญหาตาง ๆ ใน

คาบของการประชุมกลุมสาระการเรียนรู  
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๖. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานวิชาการ โดยจัดคาบ

ของการประชุมวิชาการในการแลกเปลี่ยนเรียนรูทาง

วิชาการระหวางฝายบริหารกับหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูและหัวหนางานที่เกี่ยวของ เพื่อการขยายผลตอ

กับครูในแตละกลุมสาระการเรียนรู 

๒. จุดเดนและจุดที่ควรพัฒนา  

 ๒.๑ ดานคุณภาพผูเรียน   

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนรูที่สรางเสริม

คุณลั กษณะ ดี  เ ก ง  มี สุ ข  ของผู เ รี ย นอย า งมี

ประสิทธิภาพและเนนผู เรียนเปนสําคัญ โดยมี

รูปแบบกระบวนการที่ชัด เจนเปนระบบ ทั้ ง ใน

หองเรียนและทั้งการจัดกิจกรรม  

๒. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มี

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค มี

ความรูใฝรูและเรียนรูอยางตอเนื่อง คิดเปน ทําเปน 

ซึ่งเปนไปตามปรัชญาของโรงเรียน คือ คิดเปนธรรม 

ทําเปนธรรม แกปญหาเปนธรรม  

๓. นักเรียนมีความกลาแสดงออกในการทํากิจกรรม 

โดยการออกสูชุมชน 

๑. จัดกระบวนการเรียนรูใหนักเรียนรูจักคาดการณ

อนาคต ดวยการกําหนดเปาหมาย และกําหนด

แนวทางในการตัดสินใจที่ดีได และสําหรับการกาวสู

โรงเรียนมาตรฐานสากล  

๓. จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักเรียนให เพิ่มขึ้น รวมทั้ งการยกระดับผลการ

ทดสอบระดับชาติ (O-NET) ใหสูงขึ้น 

๓. กระบวนการวัดผลการเรียนรูที่ใหนักเรียนมีความ

รับผิดชอบในภาระงานที่ครูมอบหมาย ใหตั้งใจเรียน

ในชั้นเรียน มีความรักและชื่นชมในสถาบันของ

ตนเอง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

 ๒.๒ ดานการจัดการศึกษา  

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรบูรณาการ ๘ กลุมสาระการ

เรียนรูที่เขมแข็ง  

๒. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม สามารถประสานงานกับ

ชุมชนไดดี  

๓. ครูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามรถ ตรงกับงานที่

รับผิดชอบ มีการพัฒนาตนเองอยูสม่ําเสมอ มีครูที่

ไดรับรางวัลเปนครูสอนดี ครูแสนดี  ครูดีไมมี

อบายมุข และมีวิทยะฐานะคศ .3 จํานวนมาก 

๔. ผูบริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา และมี

ความสามารถในการบริหารการจัดการศึกษา  

๕. โรงเรียนมีการจัดองคกร โครงสราง และการ

บริหารงานอยาง เปนระบบครบวงจรใหบรรลุ

เปาหมายของการศึกษา 

๖. โรงเรียนมีครูที่มีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนอยางมีประสิทธิภาพและจัดการเรียนรูโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

๗. โรงเรียนมีครูตางประเทศที่สอนภาษาจีน และมี

ครูสอนภาษาฝรงเศส 

๑. การหาอัตรากําลังครูเพิ่มในบางรายวิชาที่ขาด 

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

๒. ใหมีการติดตามผลการปฏิบัติของครูที่ยังไมได

ปฏิบัติตามโครงการ กิจกรรม ไดปฏิบัติอยางจริงจัง

เพื่อยกระดับคุณภาพของครู  

๓. นําผลจากการประเมินผลผลิตการใชงบประมาณ

ไปพัฒนางานทุกโครงการใหมีประสิทธิภาพ  

 

 

  

 

 ๒.๓ ดานการสรางสังคมแห งการเรียนรู  

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

๑. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่

สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ  

๒. โรงเรียนมีการรวมมือกันระหวางบาน องคกรทาง

ศาสนา สถาบันทางวิชาการ และองคกรภาครัฐและ

เอกชน เพื่อพัฒนาวิถีการเรียนรูและเสริมสร างภูมิ

ปญญาในชุมชน 

๓. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูที่พรอมใหนักเรียน ชุมชน 

และองคกรภายนอกไดศึกษา  

๑. ใหมีการสรางเครือขายความรวมมือในดานตางๆ 

เชน ดานวิชาการกับองคกร หรือสถาบันทางวิชาการ

ใหครบทุกกลุมสาระการเรียนรูเพื่อเปนการยกระดับ

การเปนสังคมแหงการเรียนรูดานวิชาการ เปนตน  

๒. การศึกษาแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับแนวปฏิบัติ 

หรือเปาหมายหลักของการดําเนินงานโครงการแตละ

โครงการ 

  

 



๘๔ 
 

 ๒.๔ ดานอัตลักษณของสถานศึกษา  

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนไดดําเนินการในการสรางอัตลักษณ ใหบรรลุ

ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงคของ

การจัดตั้ ง โรงเรียน โดยปรากฏผลที่ เกิดขึ้นกับ

นักเรียนอยางเห็นไดชัดจากผลการประเมินคุณภาพ

ผูเรียน 

โรงเรียนควรดําเนินกิจกรรมหรือโครงการที่สราง

ความภูมิใจ ในความเปนลูกสุราษฎรธานี ๒ ใหมาก

ขึ้น ทั้งนี้เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกรักโรงเรียน และ

เพื่อใหงายตอการพัฒนาในดานอื่นตอไป  ทั้งนี้ให

ดําเนินโครงการตั้งแตเริ่มตนของการเปนนักเรียน

โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ และติดตามอยางตอเนื่อง  

ทั้งนี้จากการดําเนินงานของโรงเรียนตลอดปพบวา

ความเปนอัตลักษณของนักเรียนที่เดนชัดคือ การมี

จิตอาสา และนักเรียนสามารถแ กปญหาระหวางการ

ทํางานไดเปนอยางดี จึงไดปรับเปลี่ยนอัตลักษณ 

เปน “มีจิตอาสา  แกปญหาเปนระบบ ” 

 

 ๒.๕ ดานมาตรการสงเสริม  

จุดเดน จุดควรพัฒนา 

โรงเรียนไดดําเนินโครงการพิเศษ คือ  “กลาแผนดิน

ดวยเศรษฐกิจพอเพียง” อยางตอเนื่อง ทําใหไดรับ

รางวัลระดับประเทศ 

๑. โรงเรียนควรใหการสงเสริมโดยเพิ่มกิจกรรมที่

เกี่ยวของและใหนักเรียนมีสวนรวมเพิ่มมากขึ้นโดย

จัดกิจกรรมบูรณาการ  

๒. จัดทําโครงการพิเศษ เพิ่มเติมที่สอดคลองกับการ

เปนโรงเรียนมาตรฐานสากล และการเปนสมาคม

อาเซียน 

๓. โรงเรียนควรมีการพิจารณาความตองการของ

ผูปกครองและนักเรียนในการขยายหองเรียนพิเศษ

เพื่อใหโรงเรียนไดพัฒนาผูเรียนกาวสูมาตรฐานสากล  

 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

 ๑. จัดการศึกษาใหผูเรียนกาวสูความเปนพลโลกตามโรงเรียนมาตรฐานสากล  

 ๒. จัดหลักสูตรโครงการหองเรียนพิเศษใหหลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการข องผูเรียน

และผูปกครอง 

 ๓. การปลูกฝงใหนักเรียนเกิดความรักในการเปนนักเรียนโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ ตั้งแตเริ่มเขา

สูโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ โดยจัดกิจกรรมตามแนวทางของโรงเรียนวิถีพุทธ  

 ๔. จัดกิจกรรมปลูกฝงคานิยมที่ดีงามดานความประหยัด ความขยัน อดทน ตามแนวท างหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  



๘๕ 
 

 ๕. กําหนดเปนเปาหมายชัดเจนใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดจัดการเรียนรู และวัดผลตาม

สภาพจริงอยางจริงจังและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

 ๖. สรางความรูความเขาใจใหกับครูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย วิจัยในชั้นเรียน 

และใหมีการทําวิจัยในชั้นเรียนอยางตอเนื่อง  

 ๗. ใหความรูแกนักเรียนเกี่ยวกับการเลือกใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม  

 ๘. นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขามาบูรณาการในการจัดการเรียนสอนอยางตอเนื่อง

ทั้งในกระบวนการเรียนและการปฏิบัติของนักเรียน  

 ๙. กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาใหโรงเรียนกาวสูการเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากล และมีความเปนเลิศทางวิชาการบนรากฐานของโรงเรียนวิถีพุทธและสถานศึกษาพอเพียง  

 ๑๐. วางแผนการจัดทําคลังขอสอบ เพื่อเปนสวนหนึ่งในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

 ๑๑. วางแผนการดําเนินงานในโรงเรียน การจัดระบบ และการจัดการเรียนกาสอนเพื่อนําไปสู

การสรางความเปนอัตลักษณใหกับโนโรงเรียนที่แทจริง  

 ๑๒. เชื่อมโยงระบบเรียนรูและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนนวัตกรรมใหมในการแกไข

ปญหานักเรียน ทั้งดานความรูและดานคุณลักษณะอันพึงประสงค ควบคูกันไปเปนกระบวนการเชิงระบบ

เดียวกัน 

 ๑๓. ใหผูมีสวนเกี่ยวของ ไดแก ผูปกครองเครือขายเขามามีสวนรวมในการวางแผนการ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  

 ๑๔. มีแหลงเรียนรูที่เกิดจากการสรางอัตลักษณของสถานศึกษา เชน งานสวนพฤกษศาสต ร

โรงเรียน โรงเรียนตนแบบตานยาเสพติด สถานศึกษาพอเพียง และโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อใหบริการแก

หนวยงานภายนอก 

 ๑๕. นําผลวิเคราะห O-NET ของโรงเรียนลงสูครูผูสอนทุกคนเพื่อใหเห็นถึงจุดเดน จุดดอย 

และจุดที่ควรพัฒนาของแตละกลุมสาระการเรียนรู  เพื่อนําไปวางแผนในการพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนและผล O-NET ในปตอไป 

๔. ความตองการและการชวยเหลือ  

 ๑. จัดอบรมครูผูสอนที่จําเปนตองสอนเปนภาษาอังกฤษโดยเฉพาะครูกลุมสาระการเรียนรู

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร เพื่อใหเขาใจในหลักสูตร การเขียนแผนการจัดการเรีย นรู 

 ๒. การพัฒนาสงเสริมนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทั้งดานความรูและทักษะการใชชีวิต

เนื่องจากนักเรียนกําลังพัฒนาในยุคของสังคมแหงการเปลี่ยนแปลง การใหบริการเสนทางการเดินรถ ใหมีรถ

ประจําทางเพื่อชวยอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน  

 ๓. เรงพัฒนาหองเรียนคุณภาพ โดยเฉพาะอุปกรณใหอยูในสภาพที่พรอมใช  

 ๔. สงเสริมใหมีการพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนโดยเฉพาะการปลูกตนไมประจําโรงเรียน

ใหเห็นเปนเอกลักษณที่ชัดเจน  

 ๕. จัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนโดยนําเทคโนโลยีเขามาชวย เพื่อใหขอมูลเปนระบบและ

พรอมใชตลอดเวลา 



๘๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
  

 

 

๑. ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๒. ประกาศคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

๓. ประกาศคณะกรรมการประเมินภายใน  

๔. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

๕. บันทึกการใหความเห็นชอบรายงานประจําป ของสถานศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 


